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L'anno 20186, il giorno 08 novembre, alle ore 15.30, presso la sede di Campiteiio (Palestra Fit ;\,
Evolution) in Via Guberte 43/Bis in Campitello (MN), si & riunita 'Assemblea straordmana der GQ 2

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

soci dell’Associazione Dancing School A.s.d.
Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi del vigente statuto sociale la Sig.ra threm

Elisa, verbalizza la sig.ra Bringhenti Micol.

Il Presidente costatato che 'Assemblea é stata regolarmente convocata mediante avvisoj

presso la sede sociale cosi come previsto dallo statuto contenente 'o.d.g., 'ora e il luogo, ch% """"""""""""""""

o e

sono presenti n°8 soci, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dell

statuto sociale per la validita del’assemblea di seconda convocazione per dlsc%tere & (Z m“"
et

1. Modifica dello Statuto sociale per adeguamenti normativi

2. Varie ed eventuali

e

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo de o 2

ha ritenuto necessario indire 'Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare } “J@
nuova versione dello statuto sociale a seguito di importanti variazioni normative al fing/ di i
i‘\

rimanere una associazione sportiva dilettantistica.

0\13

Successivamente da lettura della proposta del nuovo statuto delf’Associazione articolo p s,

articolo, comprendente n® 21 articoli. : \L Rt

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, 'Assemblea & chiamata alla discussione e alla ;

modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura dei n® 21 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sug 5

integrita.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare i nuovo Statuto Sociale che viene

allegato al presente atto e ne formé parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del

presente atto.

I Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione dl presente atto e

delf'allegato Statuto.

Inoltre viene ratificato I'attuale consiglio direttivo nelle persone di:

- Nigrelli Elisa nata a Mantova il 04/02/1962 e residente in Curtatone (MN) via Giulio Romano
n.60 c.f. NGRLSE62B44E897K - Presidente presente;

- Bringhenti Micol nata a Bozzolo il 04/06/1973 e residente in Goito (MN) via Giacomo Puccini
n.4B c.f. BRNMCL73H44B1100 - Consigliere e segretario presente;

- Maniezzi Marco nato a Mantova il 29/01/1984 e residente in Curtatone (MN) via Einaudi n.90
c.f. MNZMRCB84A29E897Q - Vice presidente presente;

- Marchi Alice nata a Mantova il 10/08/1987 e residente in Curtatone (MN) via Giulio Romano
n.60 c.f. MRCLCAS87P50E897K - Consigliere presente,;

- De Stefani Rita nata a Marcaria il 29/05/1965 e residente in Castellucchio (MN) Strada San
Vincenzo n.12/A c.f. DSTRTIB5E69E922K - Consigliere presente;
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- Parolini Elena nata a Mantova il 26/02/1965 e residente in Marcaria (MN) Via Cascine n.¢ cf.
PRLLLNEG5BGBESSTT - Consigliere presente;

- Parolini Cristina nata a Mantova il 05/06/1971 e residente in Marcaria (MN) Via Enrico Fermi
n.3/B cf. PRLCST71H45E897C - Consigliere presente;

i quali dichiarano di accettare Ia carica.

Tutti gli eletti accettano la nomina dichiarando di non trovarsi in alcuna delle cause
d'ineleggibilita previste dalla legge.

Nuil'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta 'Assemblea alle ore

16:30 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Firma

o) %ML {
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Luogo e data

Curtatone (MN) - 08/11/2016
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STATUTO DELLA ,
1151876755825

DANCING SCHOOL
Associazione Sportiva Diletiantistica

5 107675 582 ¢

Wit

A norma dell'art. 18 della Costituzione italiana e dell'art. 36, 37 e 38 del C.C. & costituita
I'Associazione Sportiva Dilettantistica, senza finalita di lucro, denominata BANCING SCHOOL
Associazione Sportiva Dileftantistica - abbreviato “DANCING SCHOOL A8S.D.;

Wil

Ari. 1 - Denominazione e sede

L'Associazione ha sede legale in Curtatone (MN), via Giulio Romano n° 60.

L'Associazione potrd comungue esplicare la propria attivitd sull'intero territorio nazionale ed
anche all'esteroc.

Art. 2 - Oggetto e scopi

e R SRR ST A o v G R G ¥ o R e e P Y T i S G i v e e O G e
tini di lucro.

L'Associazione ha per finalita lo sviluppo della danza in tutte le sue varie forme e manifestazioni
e la sua diffusione come atlivitd sportiva, artistica e culturale, intesa anche come mezzo di
formazione dei soci, mediante la gestione in ogni forma di attivita artistica, informativa e
divulgativa, agonistica, ricreativa o di ogni altro tipo di attivitd, idonea a promuovere la

conoscenza e la pratica della citata disciplina. A titolo esemplificativo e non tassativo, al fine del
conseguimento dello scopo sociale, 'associazione potra svolgere le seguenti attivita:

- la promozione, diffusione e la pratica di ogni attivita culturale, turistica, ricreativa ¢ del tempo
libero al fine di favorire i contatti fra soci;

- istituire e gestire corsi di studio e apprendimento, a tutli i livelli;

- promuovere l'arte, la cultura e la tradizione della danza, sviluppare allivita sportive
dilettantistiche in particolare nelle disciplina legate al ballo caraibico, latino-americano e
comunque qualsiasi ballo sportivo; danza classica, moderna, popolare e ogni altra forma di
danza e di balletto;

- organizzare corsi di danza di diverso livello ¢ stile e stages di perfezionamento anche in
collaborazione con le istituzioni (Comunitd Europea, Ministeri, Regioni, Provincie, Comuni ecc,);

- organizzare efo gestire spettacoli teatrali, cinematografici e musicali, festival, rassegne e
CONCorsi;

- organizzare saggi di danza, squadre sportive per la partecipazione a campionati, gare,
concorsi, manifestazioni ed iniziative di diverse discipline sportive;

- promuovere ed organizzare manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre, seminari, attivita e
ricerche di ogni tipo per il raggiungimento e la diffusione dei propri obbiettivi culturali ed artistici
e per la valorizzazione del nostro territorio e delle tradizioni culturali;

- provvedere alla ricerca, realizzazione e distribuzione di pubblicazioni, edizioni fotografiche,
audiovisivi, costumi ed altro materiale di interesse artistico, culturale e sportivo;

- stipulare coniratti e convenzioni con enti pubblici e privati per la conduzione di corsi e
seminari, per la gestione di strutture utilizzate a scopi culturali, per la formitura di servizi
nelf'ambito dei propri scopi istituzionali;

- promuovere ed organizzare ogni forma di Volontariato, nell'lambito delie finalita
dell'associazione;

- la realizzazione di servizi e strutture per lo svolgimento delle atlivita del tempo libero, quali
sala di lettura, ludoteca, videoteca, bar interno, ecc.;
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- la edizione e la diffusione di riviste e di ogni alira pubblicazione connessa alle attivitd sopra
indicate.

Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, 'associazione potra, tra l'altro, svolgere l'atlivita
di gestione, conduzione, manutenzione ordinaria di impianti ed attrezzature sportive abilitate
alla pratica delio sport e delia danza, nonché o svolgimento di atfivitd didattica per Pawvio,
l'aggiomamento ed il perfezionamento nello svolgimento della pratica sportiva delle discipline
sportive esercitate nelia propria sede.

Infine, I'Associazione potra svolgere qualsiasi altra attivita, connessa agli scopi istituzionali, che
venga ritenuta utile per il conseguimento delle finalita associative.

L'associazione & caratterizzata dalla democraticita della struttura, dalla elettivita e gratuita delle
cariche associative e delle prestazioni fornite dagli associati e dall'obbligatorieta del Rendiconto
finanziario.

L'associazione ‘potré deliberare di aderire ad istituzioni nazionali ed internazionali di}pryo’t"n’oziqa‘ew
dell'ordinamento generale e dell'ordinamento sportivo e si conforme alle norme e direttive del
Comitato Nazionale Olimpico (CIO), del Comitato olimpico nazionale italiano (CONI), nonché
agli statuti ed ai regolamenti degli enti di promozione sportiva e delle Federazioni sportive
nazionali.

Durante la vita dell'Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o
differito, avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale.

L'Associazione & altresi caratierizzata dalla democraticitd della struitura, dall'uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati, deli'elettivita delle cariche associative.

Art. 3 - Durata

La durata dell'associazione & a tempo indeterminato.

Art. 4 - Soci

Sono Soci coloro che fanno domanda di ammissione al Consiglio Direttivo.

Possono essere ammessi a far parte dell'Associazione tuiti i cittadini, che ne facciano richiesta,
dichiarando di condividerne gli scopi sociali e che siano dorati di una irreprensibile condotta
morale, civile & sportiva.

A tali fini per irreprensibile condotta si deve intendere a titolo esemplificativo e non esaustivo
una condotia conforme ai principi delia lealta, della proibitad e della rettitudine in ogni rapporto
collegato alla vita dell'associazione, con l'obbligo di astenersi de ogni forma di condotta illecita e
da qualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, dei decoro e del prestigio
dell'associazione.

In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne la stessa dovra essere
autorizzate da almeno uno dei genitori o dall'esercente la potestd parentale.

II genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell'associazione e risponde verso le stessa per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne.

La quota associativa non potra essere trasferita a Terzi.

La qualifica di socio, con i connessi diritti e doveri, viene acquisita in modo definitivo la delibera
del Consiglio Direttivo, la relativa iscrizione a libro e, dietro pagamento della quota associativa
annuale, con la consegna della tessera.

Art. 5 - Ammissione di Soci




L'ammissione di un nuovo socio & deliberata insindacabilmente dal Consiglio Direttivo a seguito
di richiesta scritta dellinteressato e secondo i criteri fissati nel Regolamento interno
dell'Associazione.

La richiesta scritta dovra fornire tuti gli elementi utili perla valutazione dell'ammissibilita da parte
del Consiglio Direttivo.

La qualita di socio si perde per esclusione, per recesso, ovvero morosita protrattasi per oltre 2
mesi dallascadenza del versamento richiesto della quota associative.

L'esclusione €& deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio che ne denneggi
materialmente e moralmente I'Associazione.

Il socio pud recedere dall'Associazione senza diritto ad alcun compenso, rimborso od indennita
dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Le dimissioni da organi, incarichi e
funzioni devono essere comunicate anche all'organo di cui il socio fa parte.

Art. 8 - Diritli e doveri nei soci

Tutti i soct maggiorenni, in regola con i versamenio della quota associativa, godono:

- del diritto di volo per Fapprovazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la
nomina degli organi direttivi dell'Associazione;

- deli'elettorato attivo e passivo;
- del diritto a partecipare a tutte le atlivitd sociali.

La qualifica di socio da diritto a frequentare le iniziative indette dal consiglio dirsttivo e le sede
sociale, secondo le modalita stabilite nell'apposito regolamento.

L.a quota o il contributo associativo & intrasmissibile e non rimborsabile.

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative. E' esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa. Tulfi | soci
sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto e 'eventuale regolamento interno secondo
le deliberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di comportamento difforme, che rechi
pregiudizio agli scopi o al patrimonio dell'associazione, il Consiglio Direttivo dovra intervenire ed
applicare le seguenti sanzioni: richiamo, diffida, espulsione dail'Associazione.

Ciascun socio € tenuto a versare annualmente una quota associativa nella misura fissata dal
Consiglio Direttivo.

Art. 7 - Recesso, esclusione

La qualifica di Socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte,

| soci cessano di appartenere all'associazione nei seguenti casi:

- dimissioni volontarie;

- mancato rinnovo delia tessera;

- morosita protrattasi per oltre un mese dalla scadenza del versamento della quota associativa;
- scioglimento dell'associazione ai sensi dell'art. 19 del presente statuto;

- delibere di radiazione - esclusione del Consiglio Direttivo,

L'esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del Socio:

- che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti ¢ delle
deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione;
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- che, senza giustificato motivo, si re ai moroso per oltre due mesi dalla scadenza del
versamento della quoia associativa annuale e dei corsi;

- che svolga o tenti di svolgere attivita Ia contrarie agli interessi deli'Associazione;

- che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, all'Associazione.

L'esclusione diventa operante dalla comunicazione all'escluso.

Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed esclusione debbono essere
comunicate al Socl destinatari mediante lettera. Qualora Pesclusc non condivida le ragioni
addotte pud, entro 15 giorni, ricorrere all'assemblea dei soci il cui responso & insindacabile.

Art, 8 - Patrimonio sociale e mezzi finanziari

L'associazione trae i mezzi per finanziare la propria attivita:

- da donazioni, elargizioni, lasciti e contributi di persone, societd, enti pubblici e privati nazionali
e internazionali;

- dai proventi di iniziative attuate o promosse dall'Associazione;

- da entrate derivanti da convenzioni, contratti, accordi stipulati con enti pubblici o privati, per la
gestione di iniziative previste dall'art. 2 del presente statuto;

- gttivita di carattere commerciale e produttivo;
- da ogni altro tipo di entrate.

| versamenti a qualunque titolo effettuati dai soci deceduti, receduti o esclusi non saranno
rimborsati.

Durante la vita dell'associazione non possono essere distribuiti, anche in modo indiretto, utili o
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale.

Ari. 9 - Organi Sociali

Sono organi dell'Associazione:

- I'dssemblea dei Soci;

- il Consiglio Direttivo;

- it Presidente del Consiglio Direttivo.

Ari. 10 - Assemblea dei Soci

L'Assemblea generale dei soci e il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed e
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. E' composta da tutti i soci ognuno dei guali ha
diritto ad un voto.

E' di competenza dell'assemblea ordinaria:

- l'approvazione del bilancio preventivo e del programma dell'attivita sociale;

- l'approvazione del conto consuntivo, la destinazione dell'avanzo di gestione o 1a delibera per
la copertura di eventuali disavanzi di gestione;

- la nomina del Presidente e dei componenti il consiglio direttivo;




- 'approvazione dei regolamenti interni;

- la trattazione di tutti gli altri oggetti attinenti la gestione sociale riservati alla sua competenza
dallo statuto. dalla legge o sottoposti ai suo esame dal consiglio direitivo.

E' di competenza dell'assemblea straordinaria:

- le modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto dell'associazione;

- lo scioglimento dell'associazione, la nomina, la revoca ed i poteri dei liquidatori.

L'assemblea ordinaria si riunisce almeno 1 (una) volta I'anno per approvare il rendiconto

consuntivo e preventivo, e per la destinazione degli avanzi di gestione e/o per deliberare in
ordine alla copertura di eventuali disavanzi.

L'assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo mediante avviso da inviare, anche a mezzo di
posta elettronica e/o sms, al soci e/o da pubblicare nell'albo della sede dell'associazione
almeno 8 giomi prima di quello fissato per 'adunanza.

La convocazione del'assemblea potrd essere richiesta, inolire, al consiglic direttivo con
richiesta scritta e motivata della meta pit uno di tulli i soci aventi diritto di voto.

Art. 11 - Validita dell'assemblea
L'assemblea ordinaria e valida qualunque sia l'oggetto da trattare:

- in prima convocazione quando e presente (fisicamente o per delega) la maggioranza dei soci
iscritti al libro soci;

- in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti o rappresentati.

Per la validita delle deliberazioni & necessaria la maggioranza dei voli dei soci presenti o
rappresentati.

L'assemblea straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sono
presenti almeno i 2/3 di tuiti i soci iscritti all'albo dei soci; in seconda convocazione &
validamente costituita con qualunque presenza dei soci.

Per la validitd delle deliberazioni e necessaria la maggioranza dei voti dei soci presenti o
rappresentati.

Art. 12 - Svolgimento dei lavori delassemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente o dal Vice Presidente o, in assenza di entrambi, dal
consigliere pit anziano di eta presente nel Consiglio Direttivo.

Il Presidente dell'Assemblea nomina, fra i soci, un segretario e, se lo ritiene opportuno, due
scrutatori.

I Presidente accerta la regolarita della convocazione e della costituzione deli'Assemblea, il
diritto ad intervenire e la validita delie deleghe.

Dell'assemblea viene redatto un verbale nell'apposito libro dei verbali delle assemblee che
viene firmato dal Presidente e dal Segretario.

Art. 13 - Consiglio Direttivo

L'associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo, costituito da un minimo di tre ad un
massimo di sette membri eletli dall'Assembiea.

It Presidente ed i consiglieri debbono essere scelti fra i soci. E' farlo divieto agli amministratori
dell'associazione di ricoprire la medesima carica in alire sociela e associazioni sportive
dilettantistiche nell'ambito della medesima federazione sportiva o disciplina associata se




riconosciuta dal CONI, ovvero nell'ambito della medesima disciplina facente capo ad un ente di
promozione sportiva.

Nella sua prima adunanza il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Vice presidente, il
tesoriere, il segretario.

i Vice Presidente collabora con il Presidente e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.

li tesoriere cura l'amministrazione del patrimonio dell'associazione, provvede ad effettuare
incassi e pagamenti corretti e quant'altro il consiglio direttivo ritenga di dovergli delegare.

i segretario cura la tenuta dei libri sociali, il loro aggiomamento e quant'aitro i consiglio direttivo
ritenga di volergli delegare.

it direttore artistico, se nominato, coordina le attivita sportive, culturali, artistiche e ricreative
programmate degli organi associativi e cura, in parlicolar modo, il setiore iecnico
dell'associazione.

H Consegha pud moitre deiegare alcune deiie sue aﬁnbuzaom ad uno o pm dex suoi componenh

il Presidente, il Vice Presidente e gli altri membri del Consiglio Direttivo durano in carica per 3
(fre) anni e sono rieleggibili.

Se un consigliere si dimette o viene a mancare, al suo posto e nominato il primo dei non eletti
che restera in carica fino alla scadenza del Consiglio Direttivo.

Nel caso non sia possibile procedere al sistema di integrazione del Consiglio Direttivo di cui al
comma precedente, il consiglio direttivo resterd in carica a condizione che sia formaio dal
numero minimo di membri di cui al presente articolo.

Art. 14 - Convocazione del Consiglio Diretlivo

il Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente almeno due volte Panno o dietro richiesta
motivata di almeno 2 (due) consiglieri.

La convocazione e fatta con avviso da inviare ai membri del consiglio direttivo almeno 7 giomni
prima di quello fissato per 'adunanza. Nei casi di urgenza la convocazione pud avvenire a
mezzo telegramma almeno 2 giomi prima.

Per ogni seduta del consiglio direttivo viene redatto un verbale nell'apposito libro dei verbali del
consiglio direttivo che viene firmato dal Presidente e dal Segretario.

Art. 15 - attribuzioni al Consiglio Direttivo
Al Consiglio Direttivo spetta:
- la gestione dell'associazione;

- il reperimento dei fondi per i raggiungimento dei fini associativi;

- deliberare sulfammissione del soci;
- convocare l'assemblea;
- determinare il valore delle quote associative per portarlo in approvazione all'assemblea;

- predisporre o schema di bilancio preventivo ed il programma deil'attivita sociale per portarii in
approvazione al'assemblea;

- predisporre lo schema del rendiconto economico e finanziario e la relazione di
accompagnamento per portarli in approvazione all'assemblea;
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- nominare eventuali comitati tecnico scientifici per lo studio, lo sviluppo e la realizzazione di
iniziative specifiche;

- adottare i provvedimenti di radiazione dei soci qualora si dovessero rendere necessari;

- deliberare su ogni questione di rilevante interesse per 'associazione.

Art. 16- Presidente del Consiglio Direttivo

Hi Presidente dell'associazione eletto dall'assemblea & il Presidente del Consiglio Direttivo.

il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio ed ha la
firma sociale, convoca il consiglio direttivo, cura I'esecuzione dei deliberati deliAssemblea e del
Consiglio, nei casi di estrema urgenza esercita i poteri del Consiglio, salvo ratifica alla prima

adunanza consigliare.

It vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza ¢ impedimento.

It direttore artistico dell'associazione viene eletto dal Consiglio Direttivo tra persone di
comprovata e specifica esperienza nel setiori di interesse della associazione, con particolare
riferimento alla disciplina della danza. All'atto della nomina il Consiglio Direttivo ne determina
natura e competenze e qualifica il rapporto

Art. 18 - Esercizio Sociale - bilancio preventivo e rendiconto economico e finanziario
L'Esercizic Sociale inizia il 01 settembre e termina il 31 agosto di ogni anno.

I Consiglio Direttivo deve presentare all'assemblea dei soci per I'approvazione:

- i bilancio preventivo almeno entro il mese di dicembre di ogni anno;

- il rendiconto economico e finanziario almeno entro quadro mesi dalla chiusura dell'esercizio
sociale.

- it rendiconto economico e finanziario deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare
in modo veritiero e corretio la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria delia
associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli associati.

Insieme alla convocazione dell'assemblea ordinaria che riporta all'ordine del giorno
'approvazione del bilancio, deve essere messo e disposizione di tulti gli associati, copia del
rendiconto stesso.

Art. 19 - Revisione delio Statuto e scioglimento

Per la revisione o modifica del presente Statuto, per lo scioglimento dell'Associazione e per la
nomina dei liquidatori, decide I'assemblea dei soci in seduta straordinaria.

Lo scioglimento dell'associazione e deliberato dall'assemblea generale dei soci, convocata in
sedutia straordinaria e validamente costituita con la presenza di almeno 2/3 degli associati
aventi diritto di voto, con I'approvazione, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno
2/3 dei soci esprimenti il solo voto personale, con esclusione delle deleghe. Cosi pure la
richiesta dell'assemblea generale straordinaria da parte dei soci aventi per oggetio lo
scioglimento dell'associazione deve essere presentata da almeno 2/3 dei soci con diritto di voto,
con f'esclusione delle deleghe.

In caso di scioglimento dell’Associazione sara nominato uno o pit liquidatori scegliendoli anche
fra i non soci. Esperita la liguidazione di tutli i beni mobili ed immobili, estinte le obbligazioni in
essere, tulli i beni residui saranno devoluti, al fine di perseguire finalitd sportive di utilita
generale, ad Enti 0 ad Associazioni che perseguono la promozione e lo sviluppo dell'aftivita
sportiva, salvo diversa destinazione imposta dalla legge e comunque nel rispetio deli'art.90
legge 289/2002.




Art. 20 - sezioni - filiali

L'associazione potra costituire delle sezioni efo filiali nel luoghi che riterrd pili opportuni al fine di
meglic raggiungere gli scopi sociali.

Art. 21 - Rinvio

Per guanto non previsto dal presente statuto si fa riferimento alle norme del Codice Civile e a
quelle delle altre leggi vigenti in materia.
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